INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "LICEO CRISTIANO"
MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA "TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION"

o“"“‘_‘“’“_e, Periodo| N.P. Fundamentos teéricos Innovacidn y adaptacion tecnolégica Integracion de saberes, contextos y Comunicacion y lenguajes Resumen de horas por periodo
rganizacién Ve
Curricular = — — = cultura
edrico - metodoldgico racticas preprofesionales
T todol Practi f I DOC | PAEA | HTA | TOTAL
. < CATEDRA INTEGRADORA: OBSERVACION DE DESARROLLO DEL USO Y MANEJO DE
MATEMATICA BASICA . . .
CA BASIC 180 | rnrroDUCCION A 1A GESTION PROCESOS PENSAMIENTO CRITICO HERRAMIENTAS
coD | DOC | PAEA | HTA ADMINISTRATIVA 180 ADMINISTRATIVOS: 135 INFORMATICAS 135
o Pl 7o T [ ss | o ROLES, FUNCIONES Y [ g
! 3 CONTABILIDAD GENERAL | 180 NIVELES DE GESTION 324 306 | 180 | 900
@ DE UNA EMPRESA
< = cop | poc | PAEA | HTA cop | poc [ PaEA [ HTA coD | Doc | PAEA | HTA cop | poc | PAEA | HTA
w OTA E TOTAI
2 @ [reeaof 72] 72] 36] W [weeas] 72] 72] 36] T mae-1.3 | 54| 36| 45 me-1.¢| 54| 54] 27
\g z PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA Y DESARROLLO DE UNA EMPRESA COMERCIAL O DE SERVICIOS
(= o MATEMATICAS APLICADAS CATEDRA INTEGRADORA: ANALISIS DETALLADO DEL PENSAMIENTO CRISTIANO APRENDIZAJE DE LA
= 3 A LA ADMINISTRACION | 180 | GESTION EMPRESARIAL Y DE PROCESO DE GESTION DEL Y REALIDAD 90 COMUNICACION HUMANA
> S CAPITAL HUMANO TALENTO HUMANO EN UNA 50 MmEMnAD das
2
S s coo | boc [eaea [ mra [ 135 EMPRESA coo [ poc | eaEa [ Hra 135
L TAE—2A1| 72| 72| 36| omas TAE-2.4 | 36| 18| 36
I & TNVOLUCRAMIENTO EN LEGISLACION LABORAL Y 324 | 270 | 216 | 900
~> JCONTABILIDAD DE COSTOS| 180 PROCESOS DE VINCULACION 20 MERCANTIL 90
CoD | poc [paEa | Hta | | cop | poc | eaEa | mra | Cow L COLICTINYIIRED coD_ | poc | paEa | HTA | CoD | poc | eaEa | mra |
rae-2.2 | 72| 72 36| somc [rap-2.3] 54 [ 54 27| seme tas-2.5 | 36| 18] 36 taE-2.6 | 54| 36] 45| s
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: ANALISIS DEL SISTEMA ORGANIZACIONAL PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN UNA EMPRESA
PRINCIPIOS ECONOMICOS CATEDRA INTEGRADORA: ANALISIS DETALLADO DE COMPORTAMIENTO DEL LECTURA Y ESCRITURA
APLICADOS A LA GESTION DE PROCESOS Y LOS PROCESOS DE CONSUMIDOR ACADEMICA
ADMINISTRACION LOGISTICA EMPRESARIAL 180 PRODUCCION Y 50
- COMERCIALIZACION DE UNA
@ 180 cop | poc [ paEa | HTa EMPRESA 135 180
m 5 pesel 721 72 ] 56 322 | 306 | 182 | 900
(<5}
= = MERCADO Y PARTICIPACION EN
g g COMERCIALIZACION PROCESOS DE VINCULACON
= & 135 CON LA COLECTIVIDAD: 40
@ = COD | DOC | PAEA | HTA om0 COD | DOC | PAEA | HTA DIAGNOSTICO COD | DOC | PAEA | HTA COD | DOC | PAEA | HTA
= > f2e-3.3 | 70 | 72 | 38 | wws |TaE-3.1] 54 | 54 [ 27 tag-3.4 | 54 36 45 taE-3.5 | /2| 12| 36
g g PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: ANALISIS DEL SISTEMA ORGANIZACIONAL DEL AREA DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE UNA EMPRESA
a % . CATEDRA INTEGRADORA: ANALISIS DETALLADO DEL ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
2 ANALISIS FINANCIERO ; . ) .
= @ 180 | cestron rmnanciEma ¥ bE PROCESO FINANCIERO Y 50 |NEGOCIACION Y GERENCIA REDACCION CIENTIFICA
S @ cob [ poc | waEa | mma | PROYECTOS 180 CONTABLE DE UNA EMPRESA DE VENTAS 180 135
=} S |rae—ax| T2 72| 36] e
v Q PARTICIPACION EN 314 | 278 218 900
Q, | MERCADO DE CAPITALES | 135 PROCESOS DE VINCULACON |
cop | poc [ PaEA [ HTA [ - cop [ poc [ paEa [ mTa [ - Gy 1 COaCHINANA cop | poc | paEa [ HTA [ | cop | poc [ paEa [ HTa
TAE-2.2| 50| 31| 54| e |TAE-3.3 | 70 | 72 | 38 | o I ZRYIBCLOW TAE-2.4 | 72| 72| 36| o TRE-4.5 | 50 | 31 | 54
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: ANALISIS DEL SISTEMA ORGANIZACIONAL DEL AREA FINANCIERA Y CONTABLE DE UNA EMPRESA
GERENCIA DE SERVICIOS CATEDRA INTEGRADORA: DISENO Y DIAGRAMACION DE DESARROLLO DE
3 135 DESARROLLO DE PROYECTOS 135| UN PROYECTO EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTOS
o = 8 INNOVADORES SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE 80
oo }3 ‘E, cop | poc [ paEa [ mTA [, . cop | poc [ paEa | HTA [ = 135
oS 22 |mE51[ 54 [ 54 | 27 | woms [tRE-53 | 54 | 54 | 27 | soms
= e v S g _ PARTICIPACION EN 216 | 216 | 108 | 900
z 2 @ g DISENO EMPRESARIAL 135 DESARROLLO DE LA 240| PROCESOS DE VINCULACON 20
2 F @ Cob DOC | PAEA | HTA | .. | MODALIDAD DE TITULACION - Clon 1z COLAICHININDEDS CoD DOC_| PAEA | HTA | .
] TAE-5.2 | D4 54 27 | aomas IMPACTOS TAE-5.4 | 54 54 27 o
-~ ~ r Py
PROYECTO INTEGRADOR DE SABERES: DISENO Y EVALUACION DE UN PROYECTO EMPRESARIAL: TRABAJO DE TITULACION
RESUMEN DE HORAS Y EXPLICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA MALLA CURRICULAR
Organizacién del aprendi Horas Campos de formacién Horas % TRABAJO DE TITULACION
Horas asistidas por el docente y Fundamentos tedricos LEYENDA DEL COMPONENTE CURRICULAR ] . .
de aprendizaje colaborativo 1500 1485 33 333‘ gémgcd“das‘gnalm Periodo Asignaturas/Cursos/Equivalentes Horas
: Horas de docencia ~
Horas de aplicacién y experimentacién Innovacion y adaptacion 1665 PAEA: Practicas de aplicacion y experimentacién dsl aprendizaje \Y NARRATIVAY SISTEMATIZACION DEL TRABAJO
de los aprendizajes tecnolégica 37 HTA: Heras de Trabajo Auténomo , 160
1376 g DE TITULACION
Horas de trabajo auténomo Integracion de contextos, saberesy
) 904 B 765 17 NARRATIVF»:Y \ IQ%EEC?SIESCRITURA DE TRABAJOS DE 80
Prcti fesional C icaciony | j 585 SISTEMATIZACION DEL TOTAL DE HORAS
racticas preprofesionales 320 omunicacién y lenguajes 13 TRABAJO DE TITULACION 150 240
Vinculacién con la colectividad 4500 100 COD | DOC | PAEA [ HTA
160 TOTAL DE LA CARRERA TAES 3 | ca | 0 | 6
Horas del trabajo de titulacion 240
TOTAL DE LA CARRERA 4500
Relacién de Organizacion del aprendizaje 2.00




