MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2013

DATOS INSTITUCIONALES

EE

008

~ Consolidar el estado democritico y la construccion del poder |
Auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusiény la equidad soci

Mejorar la calidad de vida de la poblacidn.
Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Construir jos de comun y fortalecer la identid:

Cramolior 6 Danvimacin e Is Jastcie ¥ Sovialocer 1o soges

. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global.

&1 Consalidar el sistema econdmico, social y solidaria, de forma sostenible.

5, % Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

10. Impulsar la transformacién de la matriz productiva.

1] Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacidn industrial y tecnolégica

LR Garantizar la soberanla y la paz, profundizar la insercidn estratégica en el mundo y fa integracién latincamericana.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Funcionamiento de baterias sanitarias para personas con
capacidades especiales en todos los pisos del edificio.




Incrementar a fa

para impartir el

12 meses

25

25

$ 2.000,00

- Vicerrector
Coordinador
esde
carrrera

Académica.

Incrementar |Nimero de

100% de las
aulas dispone
de equipos

actualizados y
de alta calidad.

6 meses

$ 4.200,00

$ 2.800,00

de adquisicién de eq

g multi yde
tecnologia en las aulas del Instituto Tecnoldgico

Plan de adquisicién de 4 computadoras portatiles

promover el [Nimero de

100% de los

el A

¥ equipados.

sido
¥ equipados.

10 meses

20

$ 16.700,00

$ 3.800,00

$ 1.017,00

$ 984,00

Tecnolégico

Implementacién del Centro de Pricticas

ién del io de Informéth

Implementacion del Aula Virtual.

Laboratorio de Idiomas.




|Nimero de 90% del listado 6 meses 50 30 20 $ 1.560,00
titulos de titulos
dquiridos de %)
acuerdo a los  |sido adquirido
requerimientos Pr de bibliograficas lizad:
de las cuatro para las carreras.
carreras que
oferta el
‘m‘
mcnoldpice $6.117,00
Adquisicién de titulos y obras especializadas para las carreras
ofertadas por el Instituto Tecnolégico
90% de las 12 meses 20 20 30 30 $ 8.000,00 - Rector
w reparaciones - Vicerrector
| realizadas en o gl de ad i6n de espacios de bi
| beneficio de los - Director de | estudiantil.
| docentes y Mantenimien
‘ estudiantes que toy
concuiren a los
‘ edificios del $3.000,00
| Instituto :
‘ T i Adecuacién de las oficinas de Coordinacién
| $2.500,00
Adecuacion de 5 cublculosy 4 oficinas para docentes del
Instituto Tecnolégico
$2.500,00
Adecuacién de un 4rea de descanso en la planta D del edificio
del Instituto Tecnoldgico
Impulsar la |NGmero de 40% de los 11 meses 25 25 30 20 $ 1.500,00 - Rector.
| i : Y ! se - Vicerrector - =
2 r % Ac Proge B A
! en diversos proy de - Docentes
‘ . e - $ 1.500,00
saber v la fos proyectos de [cientifica con -0, :
f Y_ . ; duccien per Proyecto de Teologla:
| Secholbiicn cépita.
Proyecto de Andtisis de Sistemas
| que propicie
| la produccién
| cientifica, a
mwde Proyecto de Administracion y Mercadotecnia:
| programas y
proyectos, |Nimero de 100% de los 12 meses 25 25 25 25 $ 3.000,00 - Rector
‘ en cursos de 40  |docentes han - Vicerrector
horas dictados | participado en Académico
|respuestas a por eventos de i de Ed i6n Ci yC i6n [
las p Y itacion en Coordinado
prioridades  [externos. las dreas del esde
regiona programa de Carrera
Mdenagy ibn. $ 500,00 z
: formac i
s
- Docentes G sobre didé y gias de aprendizaje.




$ 1.000,00

Actualizacién técnica y cientifica del personal del Instituto
Tecnblogico

12 meses

25

25

25

25

$ 3.000,00

$ 1.500,00

$ 1.500,00

Programa Extensionista de Servicios a la Comunidades
vinculadas con el instituto Tecnolégico

Capacitacién a ask y técnicos de servicios en Informética




40% de los

participan en

seminarios

12 meses

e —

20

$ 10.000,00

Programa de apoyo a ia participacién en eventos
interbinacionales an el irea de teclogia

Par 6n en el 0 i | a real; en

SUhy

,

Zy
A

TOTAL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

$ 106.598,00

Quif . peand®
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Consolidar e estado democrdtico y la construccién del poder pc
Auspiciar la igualdad, la cohesidn, la inclusiény la equidad social
Mejorar |a calidad de vida de la poblacién.

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania.
Construir espacios de encuentro comdn y fortalecer la identidac
Consolidar la transformacidn de la justicia y fortalecer la segurid

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global.

Consaolidar el sistema econdmico, social y solidaria, de forma sostenible,

Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

Impulsar la transformacién de la matriz productiva.

Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transfo ion i ¥ gl
Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercién estratégica en el mundo y la integracin latinoamericana.
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Brindar una |Nimero de 90% de las 2 meses

para la atencién |realizan de acverdo|
académica ¥ e s personas |a la Ley de

profesional  |con capacidades | Discapacidad.
2 nivel diferentes en et

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

F de baterias para con
capacidades especiales en todos los pisos del edificio.




Incrementar |Namero de 1 T 12 meses. $ 2.000,00 ~Ractor
la planta | docentes planta docente - Vicerractor
ocasionales para impartir el pre -
ducm_cnn i dos & &9 Coordinadore
(formacion en |ja planta s de carrrera
grados docente det - Comisidn
Y cientificos, i
con una
| remuneracié
n que
garantice su
ternpode I de p ! para impartir el
dedicacién pretecnolégico del nuevo periodo académico
que
favorezca la
Catrera
docente, que
el posibilite
desarrollar
de forma
donea las
actividades
de docencia,
y vinculacién
Incrementar |Nimero de 1%1::;-»; 6 meses. 50 $ 4.200,00 ‘;l-echr Programa de adquisicion de equipos multimedias y de
equipos dispone de equ - Vicerrector
equipamient A 3250000 A
0, | dquiidos para lizados y de Departament < P
|tecnologias v |ia tecnificacién  |akta calidad. ode Pian de ded p
|recursos del proceso de Adquisiionas
N::;W‘ﬁ“uuimd- 100% de ios & meses 100 $7.508,00 ¥ Programa de imph ién de laboratorios en o Instituto
estindares dos han sido $ 2.733,00 i i6n del Centro de Précticas
deulich.d, \d di y én del lab de Informética.
adaptabilida equipados. $ 1.910,00 Implementacin del Aula Virtual.
::Jeﬂbﬂidad yZa Laboratorio de Idiomas.
o [Nimerode [ da o de | € meses 0 $3.820,00 de adquisiciones bibliograficas especializadas para
promover el |thulos thulos requeridos e
3 Hlo de |adquiridos de | ha sido adaquirid $ 3.820,00
lactividades ~|acuerdo a los
R . |requerimientos
7 e ! lde las cuatro Adquisicién de titulos y obras especializadas para las carreras
vinculacion ¥ | carreras que ofertadas por el Instituto Tecnolégico
gestién. oferta el
instituto
tecnolégico
90% de las 6 meses 60 $ 8.000,00 ~ Ractor Programa de adecuacién de espacios de bienestar
|reparaciones han - Vicerrector
sido realizadas en $ 3.000,00 Administrativ Adecuacién de las oficinas de Coordinacisn
|beneficio de los < 2.500,00 o decuacion de 5 cublculosy 4 oficinas para O ‘del Tnstituto
|docentes y ‘Drmdc_m
smdhnsq:: $ 2.500,00 Mantenimien
JEoncHTEh & oy Adecuacién de un drea de descanso en la planta D del edificio del
:dfmdd operaciones Instituto Tecnolai
Impulsar la | Nimero de 40% de los 11 meses %5 $ 1.500,00 - Rector. Prog de de vinculacié
i igacion y se 3 1500,00 - Vicerrector &% i
en diversos | dientes UOrRe e Académico. Proyecto de Teologia:
de - Docentes -
campos del en 142 Proyecto de Andlisis de




e 8 e

los proyectos de
vinculacién

cientffica con

Proyecto de Administracién y Mercadotecnia:

100% de los
{docentes han
participado en

éreas del programa
de formacion.

12 meses

25

$ 1.500,00

$ 500,00
$ 1.000,00

Programa de Educacién Continua y #6n D

C 5 sobre didacticas y jas de ap

Actualizacién técnica y cientffica del personal del Instituto
Tecndlogico

$ 3.000,00

$ 1.500,00
$ 1.500,00

G Py —

Servicios de capacitacién y desarrolio de competencias bésicas

119§

40% de los

$10.000,00

Programa de apoyo a la participacion en eventos




i . |que participan | internacionales Wou_,n-‘ao..

= ¢intoie ]
..ml:ﬁ.-ill., en seminarics $ 10.000,00

de carrera
Instituto - Docentes
Tecnolégico de teologla
Particip en en
Uruguay

HGICO mJ:. TOTAL PRESUPUESTO DEL TECNOLOGICO $ 80.656,00
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