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PLAN EDUCATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR
"LICEOC CRISTIANO DE GUAYAQUIL"

1. MARCO REFERENCIAL

PRESENTACION

El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL constituye el mecanismo que
canaliza las actividades de los centros educativos del pais con un sentido
integrado, coherente y sistémico. En él se sintetizan las estrategias y
acciones que orientan los procesos administrativos, académicos, de
productos y servicios que ofertan los planteles; su ejecucion, posibilita la

consecucion de los objetivos institucionales en sus diferentes dimensiones.

Bajo esta premisa, el Instituto  Tecnologico Superior "LICEO CRISTIANO DE
GUAYAQUIL" ha construido participativa y consensuadamente su PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2012-2017, con el valioso aporte de todos los
miembros de la comunidad educativa: directivos (as), maestros (as),
estudiantes, padres y madres de familia, actores fundamentales de los procesos

educativos que se desarrollan en el plantel.

El grado de compromiso de cada uno de los integrantes de esta comunidad
en la ejecucion de las diferentes fases y componentes, permitira alcanzar las
metas propuestas, como eje fundamental para el logro de la calidad de la

educacion técnica de Guayaquil, Guayas y el pais.






1.1.INTRODUCCION

Las vertiginosas transformaciones que ha vivido la humanidad en las ultimas décadas han
incidido de manera profunda en la estructura, organizacion y funcionamiento de los
sistemas educativos nacionales y mundiales y ha impuesto una dindmica social que
demanda permanentes innovaciones como respuesta a las necesidades y exigencias de la

nueva sociedad.

El Plan Institucional del Instituto Tecnolégico Liceo Cristiano de la ciudad de Guayaquil, se
elabora sobre la base de un diagnéstico situacional participativo, el mismo que fue
realizado por el equipo de trabajo encargado de esta tarea, la mision y la vision del
tecnolégico y el modelo educativo, para cumplir por lo dispuesto en el Reglamento

General de los Institutos Superiores Tecnoldgicos del Ecuador.

El mismo se constituira en un impulsor de la calidad educativa de los préximos cinco afios,
a partir de este se elaboran los planes operativos anuales de los proyectos a llevarse a

cabo, con su respectivo financiamiento.

El Pla Institucional que se presenta ha establecido la Visién y la Misién del Tecnolégico
Liceo Cristiano, sus principios corporativos, el modelo educativo, un plan estratégico que
se ha estructurado, en atencién a un problema metodolégico, en cuatro ambitos, pero
que en la practica se integran, constituyendo una herramienta de Gestion en la
Planificacién, Ejecucion y Control de las tareas para el desarrollo y mejoramiento continuo
de la calidad en la Institucién. Estos ambitos son: Gestion Académica, Investigacion y
Desarrollo, Vinculaciéon con la Comunidad y Gestién Institucional; en cada uno de los
ambitos se establecen las Politicas, como aspecto general integrador del desarrollo, los
objetivos contribuiran al cumplimiento de las Politicas y las estrategias que se
implementaran para el cumplimiento de cada objetivo.

La elaboracién del Proyecto y Guia de Evaluacién han sido construidas para ejecutarlo
desde el primer afio, comenzando por una autoevaluacién institucional, con la finalidad
de que se fomente una cultura de evaluacién, en la que se incorporaran las orientaciones

que brindara el CEACES.




El perfil de los egresados de las carreras en Tecnologia en Administracion de Empresas;
Tecnologia en Andlisis de Sistemas; Tecnologia en Administracién de Empresas mencién

Mercadotecnia y Tecnologia en Teologia.

En ese contexto se inscribe el PLAN INSTITUCIONAL, mismo que se convierte en la guia
del accionar educativo y en una herramienta de trabajo que propicia el cambio e
innovacién de los procesos organizacionales. Constituye un proceso de reflexion y
enunciacion que lo realiza la comunidad educativa, su finalidad es explicar la
intencionalidad pedagédgica, la relacion entre el educando - educador y sociedad, el

modelo de comunicacién que se sustenta para el desarrollo institucional.

1.2.DATOS INFORMATIVOS

Toda propuesta educativa surge en un contexto histérico social, y es en éste donde es
factible comprender la problematica que intenta resolver brindando carreras que
permitan el desarrollo estratégico del sector donde se encuentra ubicado y el contexto

donde se desenvuelven nuestros estudiantes.

1.2.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION

Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL”

1.2.2. LOCALIZACION

El Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL” estd ubicado en la

provincia del Guayas, cantén Guayaquil, parroquia Tarqui. Estd delimitado

geograficamente en: Calle Publica y Avda. Juan Tanca Marengo Km 4.




1.2.3. NUMERO DE ESTUDIANTES EN EL PERIODO LECTIVO

ESTUDIANTES MATRICULADOS
2010
CARRERA 1RO 2D0 3RO

H M H M H M

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 11 15 6 8 3 7
ANALISIS DE SISTEMAS 15 9 1 5 4
MERCADO 5 3 2 0 2
TEOLOGIA 12 5 7 4 8
TOTAL| 43 26 23 18 12 21

1.2.5. OFERTA ACADEMICA

El Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL” labora en jornada

Vespertina - Nocturna, en las siguientes especialidades:

Se ofertan las siguientes tecnologias:

1. Tecnélogo en Administracidon de Empresas
2. Tecndlogo en Administracién de Empresa: Mencion en Mercadotecnia
3. Tecndlogo en Analisis de Sistemas

4. Tecndlogo en Teologia

1.3.ANTECEDENTES

BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El Instituto Tecnolégico Superior "LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL", es persona juridica
de derecho publico, se rige por la Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano, Ley
Organica de Educacion y su Reglamento, Ley de Educacién Superior y su Reglamento, Ley

Organica de Administracién Financiera y Control, Ley se Servicio Civil y Carrera



Administrativa, Ley de Contratacion Publica, Reglamento General de Bienes del Sector
Publico, Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y su Reglamento,

Reglamento Interno del Plantel y otras disposiciones legales correlativas.

Su trayectoria educativa se inicia en diciembre de 1993, el Ministerio de Educacién y
Cultura otorgé el permiso de funcionamiento a nivel Superior del Instituto Técnico
Superior Liceo Cristiano de Guayaquil, mediante acuerdo N° 6808, para el afio lectivo
1994 — 1995. Luego el 7 de agosto de 1996 este mismo organismo eleva al Instituto

Técnico Superior a la categoria de TECNOLOGICO, mediante resolucién N° 3558.

Posteriormente al ponerse en ejecucién la ley Organica de Educacién Superior de marzo
del 2001, mediante registro institucional N° 09-014 otorgado por la Secretaria Técnica
del CONESUP (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR), entre las carreras
autorizadas en el nivel Tecnoldgico estan las de: Analisis de Sistemas, Administracion de
Empresas, Mercadotecnia y Teologia, para las que fueron aprobados sus disefios

respectivos.

Somos una instituciéon educativa sin fines de lucro, cuya Misién es “Formar una élite de
profesionales con excelencia académica que practiquen los valores humanos, espirituales
y culturales, civicos y sociales, para afianzar en ellos la conciencia de sus

responsabilidades y contribuyan a solucionar los problemas del pais”.

Nuestra Vision es “Ser reconocido como uno de los mejores Tecnolégicos del Ecuador,
formar sélida e integralmente a sus estudiantes dentro de un marco espiritual, social y

ético que los proyecte de acuerdo a las necesidades del pais y la comunidad en general”.

Ademads, nuestro objetivo es proporcionar una sélida formacién profesional a nuestros
educandos, en los diversos campos académicos en forma tal que puedan ocupar puestos

de privilegio en el campo empresarial.

Estimular la investigacién, el trabajo en equipo y la sana competencia promoviendo el

continuo enriquecimiento académico de estudiantes y maestros.



1.5. JUSTIFICACION

El Instituto Tecnoldgico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil, consciente de su misién,
busca constantemente el mejoramiento y la superacion institucional, con miras a cumplir
con calidad y excelencia el encargo social. En este sentido involucra en su quehacer una

serie de innovaciones que modifican su estructura, organizacion y funcionamiento.

Asi, se implementa el modelo de Planeaciéon Estratégica como base del desarrollo
institucional, y hoy con el mismo pensamiento estratégico se construye el P.E.D.l. para
fusionar la accién institucional en un sistema que, de manera armoénica, promueva y

mantenga su constante desarrollo.

El P.E.D.l. como un proceso permanente de reflexion y construccion colectiva, convoca a
todos los actores sociales a trabajar por el mejoramiento de la calidad de la educacion a
nivel institucional, a mejorar las condiciones de vida de sus miembros, a aportar de
manera decisiva al desarrollo econémico y social de este sector de la patria y trascienda
en los cambios sociales que Guayaquil y el Ecuador necesitan. Estas y otras razones
justifican la construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional del Instituto

Tecnolégico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil.

COMPONENTE Il
1. Descripcién y diagnéstico institucional.
1.1. Descripcion de la institucion.

1.2. Competencias, facultades y atribuciones.

Facultades
Nivel Facultad
Directivo - Aprobar la oferta

académica del instituto
- Aprobar el presupuesto

operativo anual.




Asesor (Consejo Directivo) - Asesorar a los directivos
en la toma de decisiones

- Conocer el trabajo de las
coordinaciones

- Resolver en ultima
instancia procesos
administrativos, técnicos

y académicos.

Operativo (Coordinaciones) - Gestionar la calidad de la
docencia en el proceso
aprendizaje.

- Gestionar el desarrollo
tecnolégico a través de
la investigacién

- Extender servicios y
tecnologia a la
comunidad a través de
proyectos y practicas

pre-profesionales

De apoyo - Docencia

- Desarrollo tecnolégico

- Vinculacién y servicios

- Practicas pre-

profesionales

Competencias

Formar profesionales en mandos medios para el servicio a Dios y a la
comunidad a través de la iglesia por medio de la docencia, vinculacién y el

desarrollo tecnolégico.

Atribuciones

- Formacién en Teologia
- Formacion en Mercadotecnia

- Formacién en Administracion de empresas




Formacion en Andlisis y afines

Rol de la institucién

Educacién tecnoldgica de calidad ofertada a los bachilleres para el

desarrollo de mano de obra y mandos medios calificados.

1.3'

Analisis sectorial

Plan Nacional de Buen Vivir

Estrategias relacionadas Acciones institucionales
Promover practicas de vida | Proyectos de vinculacion con Ila
saludable en la poblacién colectividad.
1.4. Analisis FODA
Fortalezas Oportunidades

Infraestructura apropiada para

el desarrollo académico.

Tecnologia adecuada al
servicio de la comunidad
educativa.

Docentes titulados acorde a la

distribucién académica.

Ubicacién geografica y
cobertura espacial del
instituto.

Contar con el patrocinio

econdémico del Centro Cristiano
de Guayaquil por medio de
becas y ayudas econdmicas.
Disponibilidad de biblioteca y
laboratorios de acuerdo a la
demandas de las carreras.

Alta tasa de insercion laboral y

Captar estudiantes en el area

de Teologia por ser un
Instituto reconocido.

El horario nocturno es
favorable para quienes
trabajan.

Participar en actividades del
Centro Cristiano para dar a
conocer nuestro trabajo.

los
de

constante y efectiva.

Actualizar procesos

educativos manera

Capacitar al personal
administrativo y docente.
Asistir a  congresos vy

seminarios internacionales.




profesional de los graduados
del instituto.

Debilidades

Amenazas

- Acciones de vinculacion no
sistematizadas ni evidenciadas
adecuadamente.

- Inexistencia de proyectos de
vinculacién con la sociedad
desde el instituto.

- Informacioén publica del
régimen académico no
sistematizada e insuficiente.

- Insuficiente organizacion de las
practicas pre-profesionales de
las carreras.

- Limitado ratio de profesores a
tiempo completo.

- Sistema de evaluacion del
desempeiio docente no
automatizado ni sujeto al
Recpises.

- Debilidad en la investigacion
evidenciada en la falta de
publicaciones, produccién
tecnolégica y proyectos de
investigacion.

- Organizacion funcional
jerarquica que impide el

cumplimiento de la estructura.

- Captar pocos estudiantes
debido a la cercania de
universidades y otros
institutos tecnolégicos.

- La publicidad agresiva de
otras instituciones de nivel
superior.

- La falta de transporte a la
hora de salida de |los
estudiantes.

- Profesores con titulos de
Tercer Nivel.

- Carecer de espacios de

descanso para los estudiantes




2. Filosofia institucional
2.1. \Visién

Ser reconocidos como uno de los mejores tecnolégicos del Ecuador, formar sélida
e integralmente a sus alumnos dentro de un marco espiritual, social y ético, que

los proyecta de acuerdo a las necesidades del pais y la comunidad en general.

2.2. Misién

Formar una élite de profesionales con experiencia académica, que practiquen los
valores humanos, espirituales, culturales, civicos y sociales, para afianzar en ellos
la conciencia de sus responsabilidades y contribuyan a solucionar los problemas

del pais.

2.3. Valores (Principios corporativos)

El Instituto Tecnolégico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil se inspira por los
principios sefialados en la Constitucién Politica del Estado, en la ley Orgénica de
Educacién Superior y en los contenidos en el Reglamento General de los Institutos

Superiores.

Los principios corporativos del Institutos Tecnolégico Superior son:
* La moral como principio basico.
* La solidaridad.
* Laresponsabilidad.
* Lahonradez.
* Elrespeto ala Ley.
= El respeto por los derechos de los demas.
= Su amor por el trabajo.
= Su capacidad por liderar y emprender.
= Su afan por el ahorro y el interés.

= Puntualidad.



= Elordeny lalimpieza.

= La capacitacion permanente.

3. Objetivos estratégicos institucionales

La educacion, entendida como formacion y capacitacién en distintos niveles y ciclos, es
fundamental para fortalecer y diversificar las capacidades y potencialidades individuales y
sociales, y promover una ciudadania participativa y critica. Es uno de los medios mas
apropiados para facilitar la consolidacién de regimenes democraticos que contribuyan la
erradicacién de las desigualdades politicas, sociales, econémicas y culturales. La
educacién contribuye a la construccién, transformacién y replanteamiento del sistema de
creencias y valores sociales y a la revalorizacién de las culturas del pais, a partir del
reconocimiento de la importancia de las practicas sociales y de la memoria colectiva para

el logro de los desafios comunes de una nacién’.

Objetivo del PNBV Politica Nacional

3.Mejorar la calidad de vida de la | Promover practicas de vida saludable

poblacién en la poblacién

6. Garantizar el trabajo estable, Fomentar el amor al trabajo digno
justo y digno en su diversidad de para el sustento personal y familiar.
formas.

Objetivo Estratégico Institucional

a) Promover practicas integrales que orienten al bienestar social atendiendo
el ambito econdmico, social y tecnolégico.
b) Realizar las pasantias en su drea de estudio para poner en practica los

conocimientos adquiridos durante su formacion.

Linea de base

a) Falta de actividades de vinculacion con la colectividad en el Instituto
Tecnolégico.
b) Existencia de un plan de atencién social de acompafiamiento espiritual y

formacion de lideres.

! {dem: Plan Nacional del Buen Vivir, pp. 161




c) Existencia de un reglamento de pasantias para los estudiantes del instituto

tecnoldgico en las dreas de: Administracion, mercado, analisis y teologia.

Indicadores institucionales

O.E.L

Indicadores de gestion institucional

Promover practicas integrales que
orienten al bienestar social atendiendo
el ambito econdémico, social vy

tecnolégico.

- Ndmero de proyectos de
vinculacién realizados anualmente
por el ITTS

- Nuamero de actividades de
vinculaciéon realizadas dentro del
area académica del instituto.

- Personas Dbeneficiadas en los
proyectos de vinculacion que
mejoran su calidad de vida.

- Personas que se capacitan vy
desarrollan destrezas profesionales
y/o técnicas a través de los cursos

del instituto.

Realizar las pasantias en su area de
estudio para poner en practica los
conocimientos adquiridos durante su

formacion.

- Ndmero de empresas e
instituciones  donde  nuestros
pasantes realizan sus practicas

- Estudiantes que luego de realizar
las pasantias, obtienen un puesto

de trabajo debido a su excelente

desempefio
. Lineas de accién
Objetivo estratégico | Estrategias propuestas | Relacion con la
institucional para alcanzarlo problemdtica,
necesidades o

potencialidades
detectadas




Promover practicas

integrales que orienten al

bienestar social
atendiendo el ambito
econdmico, social vy
tecnoldgico.

Elaboracién de proyectos
y actividades de
vinculacién para
disminuir necesidades del

entorno.

Se atenderan a personas
de grupos vulnerables o
sectores  culturalmente
deprivados expuestos a la
pobreza y a la extrema
de

Pobreza a través

acercamientos a los

sectores con proyectos y

actividades de
vinculacion.
Realizar las pasantias en | Creacion de una base de | Se podra crear fuentes

su area de estudio para
poner en practica los
conocimientos adquiridos

durante su formacion.

datos de empresas e
instituciones que acogen

a nuestros pasantes.

de trabajo afines a su
perfil de egreso, segun su

carrera.

Estrategias Institucionales

Estrategias

Elaboracion de proyectos y actividades de vinculacion para disminuir

necesidades del entorno.

Creacion de una base de datos de empresas e instituciones que acogen a

nuestros pasantes

Programas

Intervencién social, administrativa y tecnolégica en los campos de actuacién de

las carreras ofertada.

Prestar su contingente en empresas o instituciones de la localidad en el area,

administrativa, de mercado, andlisis de sistemas o teologia.

Proyectos

- Monte Sinai

- Centro de Detencidn Provisional

- Bolsa de trabajo




CAPITULO IV

COMPONENTE CURRICULAR

4.1. REGIMEN ESCOLAR

En la institucién se labora 2 periodos académicos o semestres (4 diarias), cada uno de
estos periodos tiene una duracién de 60 minutos.

Desde el afio lectivo 2013 — 2014 se labora con el sistema de periodos académicos.

El primer periodo académico tiene una duracién del 12 de mayo al 12 de septiembre y el

segundo periodo del 20 de octubre al 12 de marzo.

4.2. BASES QUE SUSTENTAN

BASES EPISTEMOLOGICAS

La sociedad se ha desarrollado en un proceso de mutua influencia con la ciencia. Esta, al
constituir un sistema coherente de explicaciones verificadas en la practica social, ha
venido aportando al desarrollo de la sociedad, donde, segun el nivel de explicacion de la

naturaleza de los hechos, son los niveles de éxito en la intervencién sobre la realidad.

Esa realidad es susceptible de ser conocida mediante diversos tipos de la actividad
humana: el juego, el trabajo, el estudio. Sin duda, el proceso pedagdgico constituye una
de las actividades cognoscitivas mas importantes. Es precisamente en este contexto en el
cual esta enmarcada la tarea educativa que se gesta en el Instituto Tecnolégico Superior

Liceo Cristiano de Guayaquil.

La Epistemologia de la Educacion es el conjunto de reflexiones, analisis y estudios acerca
de los problemas suscitados por los conceptos, métodos, teorias y desarrollo de las
ciencias. “Herbart? es uno de los primeros que postula la ciencia pedagdgica o ciencia de

la educacion.



La construccion del conocimiento cientifico implica recorrer un largo camino en el que se
cumplen determinados principios metodolégicos y se cubren etapas en el proceso para
lograr un conocimiento objetivo, en correspondencia con la realidad que se estudia, que
permita conocer la concepcion de ciencia la cual debe estar presente en los curriculos
cientificos, proporcionando un cambio mucho mas directo de la forma como la mente

humana se apropia de la realidad.

Los fundamentos filoséficos-epistemoldgicos de la educacién constituyen en gran parte el
norte que orienta su accion en el orden académico, cientifico e investigativo; sobre esas
bases, se disefia el tipo de institucién que requiere la sociedad, se formulan su visién,
misién, objetivos, politicas y estrategias; se estructura el disefio curricular, se sustenta el
proceso ensefianza-aprendizaje y se definen las caracteristicas del hombre y mujer que
seran capaces de enfrentar los nuevos desafios cientificos, tecnolégicos, sociales y
culturales, considerando los siguientes principios: “Aprender a conocer, aprender hacer,

aprender a convivir, aprender a ser, aprender a emprender”.

En la institucién el proceso de construcciéon del conocimiento se desarrolla en base al
modelo experiencial, ya que la educaciéon demanda de la practica permanente para
alcanzar estandares de calidad en la formacién de sus tecnélogos asi como en los
productos y servicios que estos brindan en sus trabajos, pasantias, practicas, y, a corto

plazo, en la vida profesional, pues se propicia el desarrollo de habilidades y habitos,

Este enfoque exige que el/a maestro/a garantice la participacion activa de los estudiantes
en el proceso de apropiacién del conocimiento. Esto lo llevara a no realizar practica sin su
fundamentacién teérica, y a propiciar que la teoria vaya acompafiada de su

correspondiente practica.

BASES SOCIOLOGICAS

El ser humano no puede concebirse si no es en relacién con otros, si no es dentro de la

sociedad, como tampoco prescindiendo de la sociedad podemos hablar de educacion, e/



ser humano es un ser en y con el mundo, por lo tanto solo en sociedad, es posible una

realizacion plenamente humana.

La repercusion de los cambios sociales habidos en los ultimos tiempos ha incidido en el
proceso educativo, haciendo necesaria una revisién profunda de la panoramica general,

objetivos, estructura y contenidos de la formacién escolar.

Temas como la igualdad de oportunidades, la educacién como factor de movilidad social,
la escuela como grupo de trabajo, la interaccién entre la educacion y el trabajo
productivo, la preparacién profesional y la educacién permanente, muestran la

concepcion interdisciplinar, abierta y dindmica, de la educacién de hoy.

El andlisis y valoracion del ambito sociocultural permite construir un curriculum y planes
de estudio que formen al estudiante en el conocimiento de la realidad del pais y su
relacién con el mundo, asi como un contexto histérico - cultural, organizacién politica,
socio — econémica, produccién cultural, cientifica, técnica, diversidad étnica , ambiente

ecolégico, valores y actitudes.

En este contexto, se prevé formar tecndlogos con amplia y profunda percepciéon de la
realidad nacional y su relacién con el mundo; conscientes de su identidad, con
fundamentos éticos y morales, solidarios y comprometidos con la vigencia de una
auténtica democracia y justicia social que persigue la integracion nacional a través de la
vinculacién del conocimiento cientifico y popular, de la difusién y la recuperaciéon de los
valores de cada una de las culturas y etnias que constituyen el patrimonio cultural del

pais.

2 HERBART, Johann Friedrich (1776 —1841). Filésofo y Pedagogo, discipulo de Kant y
Pestalozi , se opuso al idealismo romantico e intenté aplicar métodos matematicos a las

Psicologia. Obras: Psicologia como ciencia, Pedagogia General, Manual de Psicologia.



BASES PSICOPEDAGOGICAS

El desarrollo de la personalidad ciudadana y capacidad profesional es fundamental para
estimular el pensamiento critico y la consecuente interpretacion y transformacién de la
realidad en el &mbito de la esfera de actuacion de los docentes, profesionales,

investigadores y estudiantes.

Es necesario garantizar la capacidad de los estudiantes, de aprender a aprender y por
consiguiente su capacidad de hacer o aprender por si solos y lo que pueden hacer y
aprender con la ayuda de los demas (Vigosky). Con estos propoésitos es imprescindible la
vinculacién del proceso de formacion del estudiantado con la realidad social, mediante el
uso adecuado de operaciones e instrumentos intelectuales y comunicacionales que
permiten incorporar las capacidades, destrezas y competencias cientificas en el trabajo

escolar y profesional.

Un enfoque holistico de las teorias de aprendizaje garantiza la integracion vy
sistematizacién en el proceso ensefianza aprendizaje, para formar un bachiller visionario,
creativo y competitivo, que investigue la problematica natural y social en la proyeccion a
un desarrollo sustentable congruente con las tendencias mundiales. Por lo que se
considera fundamental abordar las siguientes teorias que orientan el desarrollo del

proceso educativo institucional:

LA TEORIA CONSTRUCTIVA DE PIAGET
Jean Piaget fue un epistemologo y psicélogo que investigé el modo en que el ser humano
conoce y la relacién con el fenémeno del aprendizaje. Los principales postulados de su

teoria hacen referencia a que:

= El desarrollo Humano es un proceso evolutivo.



= El conocimiento se construye progresivamente gracias a la interaccion entre el

sujeto y su medio.

* Las acciones de los sujetos se organizan en esquemas

= El proceso de equilibrio es central y da cuenta de interacciones constructivistas.

= El conocimiento se produce sobre la base de los conocimientos previos.

Se postula el valor de la interaccién social.

LA TEORIA CONTEXTUALISTA O SOCIO HISTORICA

VIGOTSKY hace hincapié en que el conocimiento es un producto social y cultural. Su
teoria ha facilitado la comprensién que el aprendizaje es mas eficaz cuando se realiza en
un contexto de colaboracién e intercambio con otros, como un adulto que guia su

conocimiento u otro compafiero de una manera colaborativa y cooperativa.

Su teoria se resume en:

* Los procesos sicoldgicos superiores (comunicacién, lenguaje, razonamiento,
calculo, etc.) tienen un origen histérico, social y cultural. Los procesos se
adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan posibilitando el

aprendizaje cooperativo.

= La zona de desarrollo préximo espacio intermedio donde el sujeto va adquiriendo
la facultad para resolver sdlo la situacién planteada, posibilitando el desarrollo de

una nueva zona potencial.

= La interaccion es el andamiaje, que se describe como la forma de actuar entre el
sujeto experto o mas experimentado y el novato o menos experto, para

apropiarse gradualmente del saber, permitiendo la adaptacién al nivel de



competencia de cada sujeto y en funcién de sus progresos y la mediacién cultural,
referida a todos los procesos sociales mediante diferentes canales de

comunicacion.

La teoria Socio Critica se fundamenta en el disefio del curriculo por consenso participativo
al vincular la sociedad y la cultura, de alli que segin Davidov una institucién debe
encaminarse sobre todo a pensar, es decir al saber actuar, por eso las asignaturas deben
ser interdisciplinarias favoreciendo al desarrollo de la capacidad critica, analitica para la

adquisicién de los conocimientos empiricos y cientificos.

LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL

David Ausubel desarrollé su teoria apartandose radicalmente de las teorias conductivas, y
exponiendo que el aprendizaje debe ser una actividad significativa para la persona que
aprende, que relacione cada nuevo conocimiento con los que la persona ya posee. Por
tanto, no consiste en la repeticion mecanica de conceptos, sino en su comprension e

integracién a la estructura de conocimientos propia.

Ausubel afirma que el sujeto que aprende es un ser activo que dispone de una serie de
estructuras de pensamiento y conocimiento que le permiten ir estableciendo relaciones
entre ellos con sentido. Se entiende, de esta manera, que el sujeto que aprende no es un
papel en blanco sino que posee una cantidad de informacién, organizada o no, que utiliza

para incorporar nuevos conocimientos.
Para que se produzca el aprendizaje significativo se requiere una serie de condiciones:
* (Que el aprendizaje tenga sentido para el que aprende, generando una actitud
positiva hacia él, es decir, que sea motivante. El sentido del aprendizaje tiene que
ver con las metas personales y con la utilidad del conocimiento, que haga factible

el esfuerzo de aprenderlo.

= Que lainformacién presente significatividad légica y psicolégica de contenidos.




Que el sujeto comprenda los contenidos y los pueda aplicar en situaciones distintas a

aquellas en las que las adquirié.

LA PEDAGOGIA DE LA COMPRENSION DE LA ESCUELA DE HARVARD

PERKINS Y GADNER

Gadner elabora la teoria de las inteligencias multiples, sostiene que la inteligencia se
define como un potencial biosicolégico. Considera que el contexto en el que vive y
desarrolla la persona incide en la formacion o predominio de los distintos tipos de
inteligencia (légico — matematica, lingliistica, musical, espacial, cinético corporal,
interpersonal, intrapersonal). En su visién todas las personas tienen la posibilidad de
apropiarse de los conocimientos a través de distintos acercamientos y vias de acceso al

mismo.

El constructivo, como teoria psicopedagégica de la ensefianza — aprendizaje intenta

formalizar una hip6tesis caracterizada por los siguientes aspectos:

1. Que lainformacién sea presentada en forma clara.

2. Fomentar la practica reflexiva.

3. Poseer retroalimentacién informativa.

4. Fuerte motivacion intrinseca y extrinseca.




El estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, ya que es él quien
construye sus conocimientos. El docente debe elaborar las estrategias necesarias

y crear las circunstancias precisas para que el estudiante aprenda.

Se debe tener en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes (también
llamadas ideas previas, preconcepciones, etc. Que son conceptos,
representaciones y conocimientos que ha construido el estudiante en el
transcurso de sus experiencias previas) que se estructuran en forma de esquemas

mentales con los que operan

El aprendizaje consiste en la modificacién de los esquemas mentales de los
estudiantes por incorporacion de nuevos contenidos, lo que equivale a un
momento de su complejidad o bien por modificaciéon de las relaciones que se

habian establecido entre los conceptos.

Los contenidos deben resultar relevantes para los estudiantes, favoreciendo la

relacién entre ciencia y técnica.

Las fuentes de aprendizaje son muchas y variadas, no residen exclusivamente en
el docente, revelandose los compafieros del estudiante como un factor de
aprendizaje a contemplar y potenciar. De ahi la importancia de los trabajos en
equipo, el planteamiento de hipdtesis, el disefio de experiencias, la evaluacion de

procesos y resultados, etc.

La necesidad de construir los conocimientos, supone una inversién de tiempo
mayor que la simple transmisién de conceptos. Esto significa la reestructuracion

de los contenidos de las programaciones.

El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacién de actitudes positivas hacia

el objeto de aprendizaje.




PARADIGMAS EDUCATIVOS

Los paradigmas educativos son modelos que manifiestan todas las formas variables de
algo, segun algunos psic6logos es un tipo de experiencias cuyo procedimiento se

diferencia solo por unos detalles.

Segtin Tomas Kunh, es un esquema basico de interpretacién de la realidad, comprende:
supuestos tedricos generales leyes y técnicas que son adoptadas por una comunidad de

cientificos.

En la propuesta educativa institucional se ha tomado como referencia el Paradigma

Cognitivo mismo que en esencia considera:

* Que la educacion debe reorientarse al logro de aprendizajes.

= Se considera al estudiante como un sujeto activo procesador de informacion,
poseedor de una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a

solucionar problemas.

= El estudiante debe desarrollar una serie de habilidades intelectuales, estrategias,
para conducirse en forma eficaz para aplicar los conocimientos adquiridos frente a

situaciones nuevas.

= Este paradigma considera que el maestro debe promover en sus alumnos el
aprendizaje significativo mediante la utilizacién de estrategias instruccionales
cognitivas como resimenes, analogias, mapas conceptuales y otros. Debe permitir
a los estudiantes experimentar y reflexionar sobre tépicos definidos de antemano
o que emerjan de las inquietudes de los educandos, con un apoyo y

retroalimentacion continua.




PARADIGMA ECOLOGICO - CONTEXTUAL

En este paradigma se considera la interaccion entre individuo y ambiente, se potencia la
investigacion del contexto natural, los modos como interpretan las relaciones entre el
comportamiento y el entorno. Se prioriza el estudio del escenario, la conducta escolar y

social

El enfoque de la educacién hacia el logro de competencias profesionales, se desarrolla
por médulos de duracién variable en funcién del tiempo que se estime necesario para
alcanzar los conocimientos y capacidades definidas en la unidad de competencia a la que

esta asociado el médulo.

Este curriculo difiere de la estructura tipica de los curriculos disefiados desde la
formacién basada en el conocimiento, en que éstos ultimos se organizan en materias o
asignaturas, mientras que en este enfoque de competencias, la formacion se organiza en
moédulos cuyos contenidos se agrupan en funcion de la competencia que deben

proporcionar.

El curriculo disefiado desde el enfoque de formacién basado en competencias tiene los

mismos componentes que cualquier curriculo formativo:

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de evaluacion

El objetivo basico de un médulo no puede ser otro que la adquisicién de la competencia

por lo tanto se enuncia del mismo modo que la unidad de competencia a la que esta

asociado, refleja el conjunto de competencias a las que responde.




METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

Hay que tomar dos aspectos:

1. La propuesta tecnolégica del disefio de estrategias instruccionales y tecnologia del

texto, centradas en promover el aprendizaje significativo.

2. La aproximacién de los programas de entrenamiento e induccién de estrategias

de aprendizaje y de ensefiar a pensar.

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

El curriculo de los Institutos Técnicos Superiores se basa en siete ejes transversales, y su
naturaleza y operatividad seran parcialmente abiertas. Los ejes propuestos cubren la

totalidad de las materias que se imparten.

Los mismos que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:
e Asignaturas humanisticas
e Asignaturas basicas
e Asignaturas profesionales
e Asignaturas optativas
e Asignaturas de libre opcién
e Pasantias tutoradas

e Trabajo de Graduacién

PERFIL DEL EGRESADO

PERFIL PROFESIONAL DEL TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION
MERCADOTECNIA

Es un profesional emprendedor, capaz de desarrollar habilidades de mercado y publicidad para el
sector empresarial y social, sobre soportes tedricos y metodolégicos del Marketing,
Administracion y Publicidad, demostrando espiritu emprendedor y altos valores éticos y morales.




CAMPO OCUPACIONAL
Los Tecnologos en Administracién de Empresa mencion Mercadotecnia podrén desempefiarse en
las siguientes instituciones:
v" Sector Publico y Privado Nacional e Internacional
Pequefias y medianas empresas
Industrias
Bancos
Financieras
ONG’s
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OCUPACIONES PROFESIONALES

El Tecndlogo en Administracion de Empresas podra desempefiarse como:
v"  Propietario de pequefias empresas
v’ Jefe de pequefias, medianas o grandes empresas
v" Director de departamentos, jefatura de oficina en empresas publicas y privadas, negocios
y centros educativos.
v"  Asesor de pequefias empresas
¥ Funcionario de Bancos y Cooperativas

PERFIL PROFESIONAL DEL TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El Tecndlogo en Administracion de Empresas es un profesional emprendedor, capaz de crear y
administrar pequefias, medianas y grandes empresas publicas y privadas con la integracion de
bases cientificas y tecnoldgicas, Administracién, Mercadeo, Contabilidad y Auditoria,
demostrando espiritu emprendedor, altos valores morales y cristianos.

CAMPO OCUPACIONAL
Los Tecndlogos en Administracion de Empresa, podran desempefiarse en las siguientes
instituciones:
v Sector Publico y Privado Nacional e Internacional
Pequefias y medianas empresas
Industrias
Bancos
Financieras
ONG’s
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OCUPACIONES PROFESIONALES

El Tecndlogo en Administracion de Empresas podra desempefiarse como:
v Propietario de pequefias empresas
v"  Jefe de pequefias, medianas o grandes empresas
v"  Director de departamentos, jefatura de oficina en empresas publicas y privadas, negocios
y centros educativos.



v" Asesor de pequefias empresas
¥" Funcionario de Bancos y Cooperativas
PERFIL PROFESIONAL DEL TECNOLOGO EN TEOLOGIA

El Tecndlogo en Teologia serd capaz de exteriorizar los conocimientos adquiridos desarrollando
un liderazgo integro y solidario, de acuerdo a la Doctrina Biblica y a las exigencias de una
sociedad globalizada.

ESCENARIOS DE ACTUACION
v" Colegios religiosos
Seminarios Biblicos
Centros de Consejeria Familiar
Iglesias

L NX

OCUPACION PROFESIONAL

Profesores en colegios y seminarios
Pastor evangélico

Misionero

Consejero Espiritual

<
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PERFIL PROFESIONAL DEL TECNOLOGO EN INFORMATICA

El Tecndlogo en Informética es un profesional capaz de usar herramientas y técnicas informaticas
para recolectar datos, analizar, disefiar, desarrollar e implementar nuevos sistemas que permitan
automatizar los procedimientos de las empresas para satisfacer necesidades de los usuarios, con
fundamentos cientificos tecnolégicos humanisticos y de gestion, demostrando sdlidos valores
éticos y morales.

CAMPO OCUPACIONAL

El Tecndlogo en Informatica podra desempefiarse en la industria, y en todo tipo de empresas
publica o privada donde se requiere tratar de una manera especial a los datos y la informacién
que se generan dentro de la entidad, sea por procesos o por transacciones:
v Instituciones Bancarias
Entidades Financieras
Empresas Comerciales
Empresas del Estado
Industrias de cualquier tipo
Entes de servicio a la comunidad
Instituciones de capacitacion a nivel profesional, universitario o intermedio.
Empresas de Asesoria informatica
En la creacion de su propia empresa

oSt - R T R T

OCUPACIONES PROFESIONALES




El Tecndlogo en Informdtica para desempefiarse como:

N NN ST S

Gerente de Sistemas

Programador de Computadoras

Director de Grupos de Trabajo

Administrador de Centros de Computo
Asistente de Gerencia

Administrador de Bases de Datos

Instructor del personal en el area de informatica
Asesor organizacional de las empresas

Asesor en el drea de informatica
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4.5 EVALUACION

Los directivos del Instituto Tecnoldgico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil reconocen la
importancia de la evaluacién institucional, para el desarrollo de nuestra institucién y para
mantener los estandares de calidad educativa en los servicios que brindamos.

Los objetivos de evaluacion serdn los siguientes:

a) Garantizar una calidad sostenible en la docencia

b) Estimular la gestién administrativa como apoyo a la docencia

c) Racionalizar el uso del recurso humano

d) Verificar el cumplimiento de la misién y vision de la institucion

e) Garantizar la acreditacién interna y pertinencia social de la institucién

f) Brindar la competitividad necesaria, nacional e internacionalmente para poder
posicionarnos en este mundo globalizado.

g) Desarrollar una cultura de auto evaluacién vy evaluacién a todos los niveles y
estamentos.

El modelo de evaluacién que se ha seleccionado presenta indicadores conceptuales ideales y
autorregulacion, con sus cuatro fases bien definidas:
= El disefio y organizacion del proceso
* Laautoevaluacién
= La evaluacién externa mediante pares académicos y otra forma de evaluacion externa
* la toma de decisiones para los cambios en programas, politicas, asi como su
implementacion y seguimiento.

Las caracteristicas del modelo es que estd compuesto por etapas independientes y
complementarias, y una gran participacion de los actores de la institucion. Para realizar la
primera fase, se establecera un diagndstico general del estado actual y determinacion de
prioridades de evaluacion en los distintos ambitos.

Cumplimiento de la visién y misién

= Que la institucién tenga si vision y misién actualizada

= Que la institucién difunda la mision y la vision en el interior de la misma y en su
entorno

= Reconocimiento de la visién y mision por todos los estamentos y la comunidad

= Grado de cumplimiento de la vision y la mision

Del proceso docente

»  Actualizacion de competencias de cada carrera de acuerdo a la evolucion del mercado
laboral

= (Cada asignatura tienes su silabo

= Se mantiene la secuencia y coherencia de los programas dentro del area e interdreas

=  Existe una relacién armdnica entre los diferentes niveles

= El cubrimiento bibliografico y la calidad de la bibliografia es adecuado.



Aplicacion del sistema de evaluacion

Comportamiento de la organizacion docente por créditos

Aprobacion de los programas de carrera presencial y a distancia

Recursos informaticos y acceso a los servicios de informacion y servicios de apoyo para
el desarrollo de las funciones académicas

De la planta docente

Forma de seleccion de docentes

Cantidad de docentes, sexo, titulo de pregrado y relacion con la signatura que imparte
Cantidad de docentes con postgrado

Cursos de capacitacion aprobados por los docentes durante el periodo que se evalia
Resultado de las evaluaciones dulicas

Funcionamiento y efectividad del Consejo Directivo y de las distintas areas

Efectividad del escalafén e incentivos, vinculados a la experiencia, capacitacion y
resultados

Indicadores de efectividad

Se calculardn entre otros, los siguientes indices:

Relacién estudiante profesor
indice de permanencia

Tasa de graduacién por cohorte
fndice de repitencia

Tasa de retiro estudiantil

Evaluacién de desempefio de los graduados

La institucion elaborara y ejecutard en su momento un proyecto de seguimiento de graduados
que permita conocer el indice de empleo para lo que fueron formados y cual es su desempefio
laboral y social.

Aspectos relacionados con el plan de investigacion

Estdn definidas adecuadamente las lineas de investigacion

El plan de investigacion debe definir las politicas, lineas, objetivos y metas

Se logra satisfactoriamente la aplicacion de la investigacion en las diferentes
asignaturas del curriculo

Valoracién del avance y grado de cumplimiento de los programas de investigacion en
marcha

Vinculacién de estudiantes en los programas de investigacion

Que exista la normativa para las actividades de investigacion

Grado de capacitacion y preparacion de los investigadores asociados a los programas
Cantidad de publicaciones realizadas producto de las investigaciones

Incidencia de los resultados de investigacion en la resolucion de problemas planteados
La estructura planteada para gerenciar la investigacion es adecuada y garantiza la
obtencion de resultados



Desarrollo de los procesos de graduacién

e Se constata una normatividad clara en cuanto a lo relacionado con los procesos de
graduacion.

e Los trabajos de graduacion forman parte del plan de investigacién del instituto.

e Los estudiantes tienen una preparacion adecuada para desarrollar los procesos de
trabajo de grado.

Vinculacién con la comunidad
Organizacioén y desarrollo de pasantias

e Cada estudiante estd ubicado en una empresa que retne los requisitos para ser
receptora de pasantes.

e Existe y es conocido el Reglamento de Pasantias.

e La calidad de los informes de pasantias es adecuada y ajustada a lo reglamentado.
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