AVALADOS POR LA

SENESCYT

« ADMINISTRACION DE EMPRESAS
e« ANALISIS DE SISTEMAS

* MERCADOTECNIA

« TEOLOGIA

COMPETENCIAS DEL TECNOLOGO
EN ADMINISTRACION CON MENCION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Conceptuales

e Reconocer principios de filosofia y teclogia para el desamollo de andiisis criticos apropiados.

® |deniificar el desarrollo cientifico v tecnologico para aportar en el mejoramiento de la vida de los
seres humanaos,

e Aprender la Teologia Sistematica y hermeneutica adecuada.

e Liilizar mapas conceptuales vy diagramas para explicar y aplicar sus conocimientos.

e |[denfificar procesos de investigacion apropiados para su propio desamoilo.

e Desarrollar capacidad de oratoria y disertacion,

e Reconocerd técnicas de ensefianza-aprendizaje como encuesias, enfrevistas, métodos deductivo e
inductivo asi como las herramientas exegéticas.

OBJETIVO

Formar obreros cristianos con formacion feologica profunda v con enfogue social
que le capacite para el servicio a Dios y al mundo en el cumplimiento de la gran Procedimentales
comision.

e Desarrollar programas integrales gue esten cenfrados en las necesidades de ninos, adolescentes vy
adultos gue motiven la vida saludable.

e Proveer espacios de consejeria que generen un clima de empatia, comprension y veracidad.

e Aplicar estrategias para el desarollc de un departfamento de ensenanza biblica donde cada iglesia
tenga la oportunidad de recibir ensefianza biblica-teclégica segun su edad y capacidad.

PERFIL OCUPACIONAL

- Servicio pastoral ® Crear talleres preventivos para adicciones, estupefacientes, alcoholismo v embarazo adolescente
-  Consejeria pastoral gue ayuden a enfrentar el desarrollo constante del ser integral.

-  Capellanias estudiantiles e Preparar y desarrollar escuelas para padres gue contribuyan en la crianza de jévenes y adolescentes.
= Direccion de proyectos sociales ® Promover programas con apoyo gubernamenial y comunitario destinado a impartir buena atencion
- Educacion religiosa y educacion.

- Servicio misionero

-  Predicacion eclesiastica Actitudinales
e Aplicarlos conocimientos didacticos v pedagégicos en su ensenanza.

/ e Aprender a reconocer las debilidades y fortalezas propias para auto desafiarse en su crecimiento

personal.
e Se compromete vy facilita un buen ambiente para la ensefianza.
® Aporiar con desafios apropiados para que los maesiros desarrollen mas capacidad & infuicion en la
ensenanza.
® Hecuiar buenas practicas actifudinales gue garantficen la confiabilidad, amistad, integridad vy ética

profesional,

Av. Juan Tanca Marengo km. 3 1/2 y Av. Benjamin Carrion
Telf: 2920130 - 2920373 ext. 109
Atencion de 14h00 a 21h00

www.liceocristiano.edu.ec




