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PLAN EDUCATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DELINSTITUTO TECNOL OGICO
SUPERIOR
"LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL"

1. MARCO REFERENCIAL

PRESENTACION

El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL constituye el mecanismo que
canaliza las actividades de los centros educativos del pais con un sentido
integrado, coherente y sistémico. En él se sintetizan las estrategias y
acciones que orientan los procesos administrativos, académicos, de
productos y servicios que ofertan los planteles; su ejecucion, posibilita la

consecucion de los objetivos institucionales en sus diferentes dimensiones.

Bajo esta premisa, el Instituto  Tecnoldgico Superior "LICEO CRISTIANO DE
GUAYAQUIL" ha construido participativa y consensuadamente su PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2012-2017, con el valioso aporte de todos los
miembros de la comunidad educativa: directivos (as), maestros (as),
estudiantes, padres y madres de familia, actores fundamentales de los procesos

educativos que se desarrollan en el plantel.

El grado de compromiso de cada uno de los integrantes de esta comunidad
en la ejecucién de las diferentes fases y componentes, permitira alcanzar las
metas propuestas, como eje fundamental para el logro de la calidad de la

educacion técnica de Guayaquil, Guayas y el pais.






1.1.INTRODUCCION

Las vertiginosas transformaciones que ha vivido la humanidad en las ultimas décadas han
incidido de manera profunda en la estructura, organizacion y funcionamiento de los
sistemas educativos nacionales y mundiales y ha impuesto una dindmica social que
demanda permanentes innovaciones como respuesta a las necesidades y exigencias de la

nueva sociedad.

El Plan Institucional del Instituto Tecnolégico Liceo Cristiano de la ciudad de Guayaquil, se
elabora sobre la base de un diagnéstico situacional participativo, el mismo que fue
realizado por el equipo de trabajo encargado de esta tarea, la mision y la vision del
tecnolégico y el modelo educativo, para cumplir por lo dispuesto en el Reglamento

General de los Institutos Superiores Tecnoldgicos del Ecuador.

El mismo se constituira en un impulsor de la calidad educativa de los préximos cinco afios,
a partir de este se elaboran los planes operativos anuales de los proyectos a llevarse a

cabo, con su respectivo financiamiento.

El Pla Institucional que se presenta ha establecido la Visién y la Misién del Tecnolégico
Liceo Cristiano, sus principios corporativos, el modelo educativo, un plan estratégico que
se ha estructurado, en atencién a un problema metodolégico, en cuatro ambitos, pero
que en la practica se integran, constituyendo una herramienta de Gestion en la
Planificacién, Ejecucion y Control de las tareas para el desarrollo y mejoramiento continuo
de la calidad en la Institucién. Estos ambitos son: Gestion Académica, Investigacion y
Desarrollo, Vinculaciéon con la Comunidad y Gestién Institucional; en cada uno de los
ambitos se establecen las Politicas, como aspecto general integrador del desarrollo, los
objetivos contribuiran al cumplimiento de las Politicas y las estrategias que se
implementaran para el cumplimiento de cada objetivo.

La elaboracién del Proyecto y Guia de Evaluacién han sido construidas para ejecutarlo
desde el primer afio, comenzando por una autoevaluacién institucional, con la finalidad
de que se fomente una cultura de evaluacién, en la que se incorporaran las orientaciones

que brindara el CEACES.




El perfil de los egresados de las carreras en Tecnologia en Administracion de Empresas;
Tecnologia en Andlisis de Sistemas; Tecnologia en Administracién de Empresas mencién

Mercadotecnia y Tecnologia en Teologia.

En ese contexto se inscribe el PLAN INSTITUCIONAL, mismo que se convierte en la guia
del accionar educativo y en una herramienta de trabajo que propicia el cambio e
innovacién de los procesos organizacionales. Constituye un proceso de reflexion y
enunciacion que lo realiza la comunidad educativa, su finalidad es explicar la
intencionalidad pedagédgica, la relacion entre el educando - educador y sociedad, el

modelo de comunicacién que se sustenta para el desarrollo institucional.

1.2.DATOS INFORMATIVOS

Toda propuesta educativa surge en un contexto histérico social, y es en éste donde es
factible comprender la problematica que intenta resolver brindando carreras que
permitan el desarrollo estratégico del sector donde se encuentra ubicado y el contexto

donde se desenvuelven nuestros estudiantes.

1.2.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION

Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL”

1.2.2. LOCALIZACION

El Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL” estd ubicado en la

provincia del Guayas, cantén Guayaquil, parroquia Tarqui. Estd delimitado

geograficamente en: Calle Publica y Avda. Juan Tanca Marengo Km 4.




1.2.3. NUMERO DE ESTUDIANTES EN EL PERIODO LECTIVO

ESTUDIANTES MATRICULADOS
2010
CARRERA 1RO 2D0 3RO

H M H M H M

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 11 15 6 8 3 7
ANALISIS DE SISTEMAS 15 9 1 5 4
MERCADO 5 3 2 0 2
TEOLOGIA 12 5 7 4 8
TOTAL| 43 26 23 18 12 21

1.2.5. OFERTA ACADEMICA

El Instituto Tecnolégico Superior “LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL” labora en jornada

Vespertina - Nocturna, en las siguientes especialidades:

Se ofertan las siguientes tecnologias:

1. Tecnélogo en Administracidon de Empresas
2. Tecndlogo en Administracién de Empresa: Mencion en Mercadotecnia
3. Tecndlogo en Analisis de Sistemas

4. Tecndlogo en Teologia

1.3.ANTECEDENTES

BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El Instituto Tecnolégico Superior "LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL", es persona juridica
de derecho publico, se rige por la Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano, Ley
Organica de Educacion y su Reglamento, Ley de Educacién Superior y su Reglamento, Ley

Organica de Administracién Financiera y Control, Ley se Servicio Civil y Carrera



Administrativa, Ley de Contratacion Publica, Reglamento General de Bienes del Sector
Publico, Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y su Reglamento,

Reglamento Interno del Plantel y otras disposiciones legales correlativas.

Su trayectoria educativa se inicia en diciembre de 1993, el Ministerio de Educacién y
Cultura otorgé el permiso de funcionamiento a nivel Superior del Instituto Técnico
Superior Liceo Cristiano de Guayaquil, mediante acuerdo N° 6808, para el afio lectivo
1994 — 1995. Luego el 7 de agosto de 1996 este mismo organismo eleva al Instituto

Técnico Superior a la categoria de TECNOLOGICO, mediante resolucién N° 3558.

Posteriormente al ponerse en ejecucién la ley Organica de Educacién Superior de marzo
del 2001, mediante registro institucional N° 09-014 otorgado por la Secretaria Técnica
del CONESUP (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR), entre las carreras
autorizadas en el nivel Tecnoldgico estan las de: Analisis de Sistemas, Administracion de
Empresas, Mercadotecnia y Teologia, para las que fueron aprobados sus disefios

respectivos.

Somos una instituciéon educativa sin fines de lucro, cuya Misién es “Formar una élite de
profesionales con excelencia académica que practiquen los valores humanos, espirituales
y culturales, civicos y sociales, para afianzar en ellos la conciencia de sus

responsabilidades y contribuyan a solucionar los problemas del pais”.

Nuestra Vision es “Ser reconocido como uno de los mejores Tecnolégicos del Ecuador,
formar sélida e integralmente a sus estudiantes dentro de un marco espiritual, social y

ético que los proyecte de acuerdo a las necesidades del pais y la comunidad en general”.

Ademads, nuestro objetivo es proporcionar una sélida formacién profesional a nuestros
educandos, en los diversos campos académicos en forma tal que puedan ocupar puestos

de privilegio en el campo empresarial.

Estimular la investigacién, el trabajo en equipo y la sana competencia promoviendo el

continuo enriquecimiento académico de estudiantes y maestros.



1.5. JUSTIFICACION

El Instituto Tecnoldgico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil, consciente de su misién,
busca constantemente el mejoramiento y la superacion institucional, con miras a cumplir
con calidad y excelencia el encargo social. En este sentido involucra en su quehacer una

serie de innovaciones que modifican su estructura, organizacion y funcionamiento.

Asi, se implementa el modelo de Planeaciéon Estratégica como base del desarrollo
institucional, y hoy con el mismo pensamiento estratégico se construye el P.E.D.l. para
fusionar la accién institucional en un sistema que, de manera armoénica, promueva y

mantenga su constante desarrollo.

El P.E.D.l. como un proceso permanente de reflexion y construccion colectiva, convoca a
todos los actores sociales a trabajar por el mejoramiento de la calidad de la educacion a
nivel institucional, a mejorar las condiciones de vida de sus miembros, a aportar de
manera decisiva al desarrollo econémico y social de este sector de la patria y trascienda
en los cambios sociales que Guayaquil y el Ecuador necesitan. Estas y otras razones
justifican la construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional del Instituto

Tecnolégico Superior Liceo Cristiano de Guayaquil.

COMPONENTE Il
1. Descripcién y diagnéstico institucional.
1.1. Descripcion de la institucion.

1.2. Competencias, facultades y atribuciones.

Facultades
Nivel Facultad
Directivo - Aprobar la oferta

académica del instituto
- Aprobar el presupuesto

operativo anual.




Asesor (Consejo Directivo) - Asesorar a los directivos
en la toma de decisiones

- Conocer el trabajo de las
coordinaciones

- Resolver en ultima
instancia procesos
administrativos, técnicos

y académicos.

Operativo (Coordinaciones) - Gestionar la calidad de la
docencia en el proceso
aprendizaje.

- Gestionar el desarrollo
tecnolégico a través de
la investigacién

- Extender servicios y
tecnologia a la
comunidad a través de
proyectos y practicas

pre-profesionales

De apoyo - Docencia

- Desarrollo tecnolégico

- Vinculacién y servicios

- Practicas pre-

profesionales

Competencias

Formar profesionales en mandos medios para el servicio a Dios y a la
comunidad a través de la iglesia por medio de la docencia, vinculacién y el

desarrollo tecnolégico.

Atribuciones

- Formacién en Teologia
- Formacion en Mercadotecnia

- Formacién en Administracion de empresas
























































































