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NORMAS ETICAS PARA EL DESARROLLO DE TRABAJOS DE
TITULACION DEL ISTLC

Considerando

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema de educacion superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista, asi como la investigacion cientifica y tecnoldgica
en funcion del desarrollo nacional;

Que, ¢l Reglamento de Régimen Académico regula los trabajos de titulacion como parte del proceso de integracion
curricular, exigiendo rigor metodolégico, originalidad y apego a los principios éticos de la investigacion;

Que, el articulo 207.1 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) tipifica como fraude o deshonestidad académica
el plagio y otras transgresiones a la integridad académica, lo cual acarrea las sanciones que determine el 6rgano rector del
sistema de educacion superior;

Que, el articulo 178 del Cddigo Orgénico Integral Penal (COIP) tipifica la violacién a la intimidad y exige el
consentimiento expreso para la utilizacion de material audiovisual de terceras personas, disposicion aplicable a los
procesos de investigacion que involucren participantes humanos;

Que, ¢l Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) aprobo el Modelo de
Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos, cuyo Subcriterio
Gestion Social contempla el Indicador Etica y Transparencia (1.2.2). Este indicador exige, entre sus elementos
fundamentales esenciales, que el instituto realice acciones educativas, preventivas y correctivas frente a la deshonestidad
académica —incluyendo el plagio y la violacion del codigo de ética en las investigaciones y el desarrollo experimental—
sustentadas expresamente en normas para el desarrollo de trabajos de revision y en un codigo de ética de la investigacion
y el desarrollo experimental; exige asimismo que exista y funcione un Comité de Etica integrado por representantes de
reconocida honorabilidad, que la comunidad educativa acceda a informacion veraz, actualizada y suficiente, que las
autoridades rindan cuentas de su gestion, y que la comunidad educativa no tema represalias al presentar reclamos o criticas;

Que, el Codigo de Etica del ISTLC constituye el marco institucional superior en materia de integridad y transparencia, del
cual la presente normativa forma parte como anexo especializado en el ambito de los trabajos de titulacion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y demas normativa que rige el
Sistema de Educacion Superior,

RESUELVE expedir la siguiente:

NORMAS ETICAS PARA EL DESARROLLO DE TRABAJOS DE TITULACION DEL ISTLC

Identificacion

Esta normativa busca mantener los mas altos estandares éticos en la investigacion y presentacion de trabajos de titulacion,
asegurando la integridad académica y el respeto a los principios éticos fundamentales.

La presente normativa forma parte de los Anexos del Codigo de Etica del ISTLC y constituye, especificamente, la
evidencia institucional que da respuesta al elemento fundamental esencial del Indicador Etica y Transparencia (1.2.2)
del Modelo de Evaluacion Externa 2024 del CACES, en lo referido a las normas para el desarrollo de trabajos de revision
y al cédigo de ética de la investigacion y el desarrollo experimental. En consecuencia, su aplicacion se articula con el
Comité de Etica institucional, con los mecanismos de rendiciéon de cuentas y con el derecho de la comunidad educativa a
la critica y al reclamo respetuoso sin temor a retaliacion.

La presente normativa interna se fundamenta en las siguientes fuentes legales:

*  Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350.
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*  Ley Organica de Educacion Superior (LOES), articulo 207.1.
*  Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior.
*  Cddigo Orgéanico Integral Penal (COIP), articulo 178.

* Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de acreditacion para los institutos superiores técnicos y
tecnologicos, aprobado por el CACES — Criterio Organizacion, Subcriterio Gestion Social, Indicador Etica y
Transparencia (1.2.2).

«  (Codigo de Etica del ISTLC.

* Normas APA, 7ma edicion, para la citacion académica.

Titulo I — Disposiciones Generales

Capitulo I — Objetivos, Alcance y Relacion con el Marco de Aseguramiento de la Calidad

Articulo 1.- Objetivos.

El principal objetivo de este documento es garantizar la integridad académica y ética en los trabajos de titulacion de los
estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Liceo Cristiano (ISTLC), promoviendo la honestidad, la originalidad y el
respeto a los principios éticos en la investigacion y presentacion de resultados.

Articulo 2.- Alcance.

La presente normativa serd vinculante para el personal directivo, docente, administrativo, asi como para el estudiantado
del Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Cristiano, en la ejecucion del proceso de titulacion.

Articulo 3.- Relacién con el Cédigo de Etica y el Modelo de Evaluacién Externa (CACES).

La presente normativa constituye un instrumento de aplicacion especifica del Codigo de Etica del ISTLC en el ambito de
los trabajos de titulacion. En tal calidad, sus disposiciones se articulan con:

a) El Comité de Etica institucional, que conocera los casos de presunta violacion ética en el desarrollo de trabajos
de titulacion, conforme al articulo 15 de esta normativa.

b) El mecanismo institucional de rendicion de cuentas, mediante el cual las autoridades informan anualmente a
la comunidad educativa sobre el funcionamiento, resultados y mejoras del proceso de titulacion.

¢) El Indicador Etica y Transparencia del Modelo de Evaluacion Externa 2024 del CACES, para cuyo
cumplimiento esta normativa constituye evidencia institucional de las normas para el desarrollo de trabajos de
revision y del codigo de ética de la investigacion y el desarrollo experimental.

Nota de alineacion CACES: el Indicador 1.2.2 (Etica y Transparencia) exige, como elemento fundamental esencial,
evidencia de "normas para el desarrollo de trabajos de revision, codigo de ética de la investigacion y el desarrollo
experimental” que sustenten las acciones preventivas y correctivas frente al plagio y otras formas de deshonestidad
académica en la investigacion.

Pagina 4 de 9



ISTLC — Normas Eticas para el Desarrollo de Trabajos de Titulacion

Titulo II — Principios Eticos para el Desarrollo de Trabajos de Titulacién

Capitulo I — Integridad Académica y Originalidad

Articulo 4.- Plagio y originalidad.
a) Todos los trabajos de titulacion deben ser elaborados por el estudiante con la direccion del tutor.

b) La integridad académica es un valor que se toma muy en serio en el ISTLC; esto incluye la prohibicion de
contratar a personas externas para la elaboracion y desarrollo del trabajo de titulacion de cada estudiante.

¢) Cualquier forma de plagio, ya sea de textos, ideas o datos, esta estrictamente prohibida.

d) Se deben citar adecuadamente todas las fuentes utilizadas en el trabajo, siguiendo un formato de citacion
académica reconocido. E1 ISTLC utiliza las Normas APA, 7ma edicion.

Articulo 5.- Acceso a la informacion.

Se debe tener especial cuidado al momento de acceder a informacion sobre otras personas o instituciones. Para evitar
inconvenientes, los estudiantes deben asegurarse de actuar siempre con el conocimiento completo del tutor respecto de, al
menos:

a) Instrumentos de recoleccion de informacion.
b) Metodologia aplicada.

¢) Procedimientos de campo.

d) Permisos institucionales requeridos.

Todo lo anterior debe ser revisado por el tutor antes de que el estudiante acuda al campo de investigacion.

Capitulo II — Proteccion de Personas y Grupos Vulnerables

Articulo 6.- Grupos vulnerables.

En particular, se debe considerar la revision directa del departamento de titulacion cuando la investigacion involucre a:

*  Menores de edad.

*  Menores infractores.

*  Adultos mayores.

¢ Mujeres embarazadas.

*  Migrantes.

*  Personas en situacion de extrema pobreza.

*  Personas con limitaciones fisicas o mentales.

*  Personas privadas de la libertad.

*  Personas que padecen enfermedades catastroficas o de alta complejidad.

Articulo 7.- Procedimientos habituales.

a) Las cartas de consentimiento informado son indispensables en los procesos de elaboracion de trabajos de
titulacion que impliquen investigacion dentro de instituciones, empresas o cualquier organizacion, y en especial
cuando se trabaja con personas en condicion de vulnerabilidad.

b) Al trabajar directamente con nifios, nifias, adolescentes o adultos mayores, siempre sera necesaria la firma de
consentimiento de los padres, madres o de la persona guardian o representante legal.

¢) Los contratos o cartas de confidencialidad deben contener todas las indicaciones dispuestas para los
participantes de la investigacion.

d) No se puede incluir material audiovisual de terceras personas sin la firma de una carta de autorizacion,
conforme a lo determinado por el COIP en su articulo 178.
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Capitulo IIT — Rigor Cientifico, Conflicto de Intereses y Defensa

Articulo 8.- Manipulacion de datos.
a) Los datos recopilados deben ser presentados de manera precisa y veraz.

b) Los instrumentos utilizados para la recopilacion de datos deben incluirse en los anexos de los trabajos de
titulacion.

¢) La manipulacion, fabricacion o tergiversacion de datos estd prohibida y sera tratada como una violacion ética
grave.

Articulo 9.- Conflicto de intereses.
a) Los estudiantes deben revelar cualquier conflicto de intereses que pueda influir en la objetividad o integridad
de su trabajo de titulacion.

b) Si existe un conflicto de intereses, se deben tomar medidas para mitigar su impacto y se debe informar a los
tutores de trabajos de titulacion.

Articulo 10.- Presentacion y defensa.

a) Durante la presentacion y defensa del trabajo de titulacion, los estudiantes deben ser honestos y transparentes
en sus respuestas a las preguntas de los evaluadores.

b) La presentacion debe reflejar fielmente el trabajo realizado y los resultados obtenidos.

Capitulo IV — Transparencia y Participacion

Articulo 11.- Transparencia y acceso a la informacion institucional.

La comunidad educativa tendra acceso, por distintas vias institucionales (web institucional, departamento de titulacion,
coordinaciones de carrera), a informacion veraz, actualizada y suficiente sobre el funcionamiento del proceso de titulacion,
incluyendo la presente normativa, los cronogramas del proceso de integracion curricular, los criterios de evaluacion de los
trabajos y los procedimientos aplicables ante presuntas faltas éticas. Esta disposicion desarrolla, en el ambito de la
titulacion, el compromiso institucional de transparencia establecido en el Codigo de Etica del ISTLC y en el Indicador
Etica y Transparencia del Modelo de Evaluaciéon Externa 2024 del CACES.

Articulo 12.- Derecho a la critica y al reclamo sin temor a retaliacion.

Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a expresar criticas y reclamos respetuosos sobre el proceso de
titulacion —incluyendo la tutoria, la revision de plagio, la calificacion o los procedimientos disciplinarios— sin temor a
represalias de ninguna naturaleza por parte de tutores, docentes o autoridades. Ninguna autoridad, tutor o docente podra
adoptar medidas de perjuicio académico, disciplinario o de cualquier otra indole en respuesta a un reclamo o critica
formulados de buena fe y por los canales institucionales establecidos. Este derecho es una manifestacion directa del
principio de ética laica y transparencia que rige la relacion entre los actores del proceso educativo.
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Titulo IIT — Sanciones por Faltas Muy Graves en el Proceso de Titulacion

Capitulo I — Disposiciones Sancionatorias y Procedimiento

Articulo 13.- Disposiciones generales sobre sanciones.

a) Las violaciones éticas seran investigadas y pueden resultar en sanciones académicas, incluida la descalificacion
del trabajo de titulacion.

b) La gravedad de la violacion determinara la naturaleza de las sanciones, que pueden incluir la suspension o
expulsion del programa académico, de conformidad con la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, el Estatuto
Institucional, el Codigo de Etica y demas normativa aplicable.

Articulo 14.- Politicas de operacion.

a) El inicio de este proceso sera inicamente motivado por el departamento de titulacion.

b) Los criterios, analisis y resoluciones deberan regirse bajo el Codigo de Etica del Instituto Superior Tecnologico
Liceo Cristiano.

¢) Los involucrados en los procesos deben ser notificados de cada una de las etapas.

d) Una vez que la Unidad de Integracion Curricular realiza una peticion de informe sobre este proceso, los
informes deben ser entregados en menos de 48 horas.

e) Los informes de tutores, docentes y de la Unidad de Integracion Curricular deberan incluir la redaccion de
eventos y observaciones en orden cronoldgico, asi como notas relevantes para el Comité de Etica.

f) Los informes y notificaciones virtuales deben estar correctamente firmados segun las leyes vigentes del pais
para que sea valida su inclusién en los procesos.

Articulo 15.- Rol del Comité de Etica institucional.

El Comité de Etica del ISTLC, integrado por representantes de la comunidad educativa de reconocida honorabilidad,
conocera, reflexionard, alertara y educara en los temas relacionados con el comportamiento ético en el desarrollo de los
trabajos de titulacion. Corresponde al Comité de Etica recibir los informes remitidos conforme al procedimiento del
articulo 16, convocar al estudiante implicado para que presente su descargo, emitir su propio informe con las sugerencias
de posibles sanciones dirigidas al Organo Colegiado Superior (OCS), y establecer los procedimientos para el seguimiento
de dichas sanciones.

Articulo 16.- Descripcion del procedimiento para faltas muy graves.

El procedimiento ante una presunta falta académica grave en el proceso de titulacion se desarrollara conforme a las
siguientes etapas:

| N.° |Actividad Responsable

1 El tutor entrega el trabajo de titulacion al departamento de titulacion para la Estudiante
revision de plagio y el proceso de calificacion.
Utilizando un software especializado, la comision de titulacion por carrera analiza |Coordinador de la

2 el trabajo de titulacion y los reportes de tutorias para determinar si existe una comision de titulacion por
potencial falta académica grave. carrera
En caso de encontrar una falta grave, la comision de titulacion / Unidad de Coordinador de la

3 Integracion Curricular (UIC) notifica al tutor enviando el informe respectivo y comision de titulacion por
solicitando un informe técnico de la situacion del estudiante. carrera
El tutor redacta el informe técnico de la situacion del estudiante y lo envia a la

4 . . ., Tutor
comision de titulaciéon/UIC por carrera.
Si el informe de la comision de titulacion/UIC y el informe técnico del tutor

5 coinciden en la existencia de la falta académica grave, se enviara el informe al Unidad de Integracion
Comité de Etica. Caso contrario, se continuara con el proceso de titulacion y se Curricular
enviaran las correcciones necesarias al tutor.
Una vez que el Comité de Etica reciba el informe, realizara la convocatoria al .

6 Estudiante

estudiante implicado para que envie de forma escrita su descargo.
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N.° |Actividad Responsable
Con los tres informes, el Comité de Etica iniciara el proceso de investigacion y ) ,
. . . . . L Estudiante / Unidad de

luego emitira su propio informe con las sugerencias de posibles sanciones dirigidas|_> o

7 x, ;. , L R Bienestar Estudiantil y
al OCS. El Comite de Etica establecera los procedimientos para el seguimiento de |, 4 ...
estas sanciones.

3 Una vez que el informe sea emitido, el estudiante podra entregar de forma escrita [Unidad de Bienestar

una apelacion al Rector. Estudiantil y Admision
Si el estudiante entrega su apelacion de forma escrita y correctamente firmada, el

9  |Rector(a) realizara su propio informe ratificando o rectificando las sanciones segiin
disponga.

Una vez que el informe sea emitido, el estudiante podra entregar de forma escrita
una apelacion al OCS.

Una vez que el estudiante entregue su apelacion de forma escrita y correctamente
11  [firmada, los miembros del OCS realizaran su propio informe ratificando o Estudiante / Profesorado
rectificando las sanciones segun dispongan.

Unidad de Bienestar
Estudiantil y Admisién

10 Estudiante

Titulo IV — Transparencia Institucional y Rendicion de Cuentas

Capitulo I

Articulo 17.- Publicidad y divulgacion de la normativa.

La presente normativa, una vez aprobada, sera publicada en la web institucional del ISTLC y socializada con la comunidad
educativa, en especial con los tutores, coordinadores de carrera y estudiantes que se encuentren en proceso de integracion
curricular.

Articulo 18.- Rendicion de cuentas.

El Vicerrectorado Académico incluird en el informe anual de rendicion de cuentas un resumen del funcionamiento del
proceso de titulacion, incluyendo los casos atendidos por presunta violacion de la presente normativa, sin perjuicio de la
reserva de datos personales que corresponda.
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Titulo V — Disposiciones Finales

Capitulo I — Documentos de Referencia y Vigencia

Articulo 19.- Documentos de referencia.

El desarrollo del procedimiento descrito en el articulo 16 deberd quedar respaldado, al menos, por los siguientes
documentos:

| N.° Descripcion del documento

Registro de informe de anti-plagio emitido por el software especializado.

Registro del informe técnico de la comision de titulacion/UIC identificando la falta grave.
Registro del informe técnico del tutor identificando o desmereciendo la falta grave.
Registro de entrega de informes por parte de la comision de titulacion/UIC al Comité de Etica con los
informes adjuntos.

Notificacion al estudiante de sus descargos en la primera instancia.

Informe de evaluacién y sanciones del Comité de Etica.

Notificacion al estudiante de sus descargos en segunda instancia.

Informe de evaluacion y sanciones del Rector(a).

Notificacion al estudiante de sus descargos en tiltima instancia.

Informe de evaluacion y sanciones del OCS.

p—
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Articulo 20.- Vigencia.

La presente normativa entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Organo Colegiado Superior (OCS) y forma parte
integral de los Anexos del Codigo de Etica del ISTLC.
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